
 
 

 

 

COTIA, 02 DE ABRIL DE 2024. 

 

COMUNICADO EM CONJUNTO  

SIEMACO TABOÃO, COTIA E REGIÃO E SINDVERDE 

 

 

O SIEMACO TABOÃO, COTIA E REGIÃO – Sindicato dos Trabalhadores em 
Empresa de Prestação de Serviços de Asseio e Conservação e Limpeza Urbana de 
Taboão da Serra, Cotia e Região, informam que firmaram entre si, a Convenção 
Coletiva de Trabalho para a vigência 2024, cujas clausulas de natureza econômica  
são as seguintes: 

 

1 – As empresas concederão um aumento salarial de 4%(quatro por cento), sobre 
os salários vigentes em  1º de Março de 2024.  

2 – Para salário superiora R$ 6.360,00 (seis mil trezentos e sessenta reais) as 
empresas poderão adotar o critério de livre negociação com os titulares dessa 
condição salarial.  

3 – o Benefício de Vale Alimentação/Cesta Básica, R$ 132,00(Centro e trinta e dois 
reais) mensais; 

4 – Tickect refeição: foi concedido o reajuste de 18,3% (dezoito virgula três por 
cento) ou seja garantindo-se com mínimo de 25 ticktes refeição. A Empresa não 
poderá dar menos do que 25 Ticktes por mês; 

 Permissão de desconto via PAT de R$ 1,33 (um real e trinta e três centavos) 
por dia   

5 – Auxilio Saúde: No valor de R$ 33,28 (trinta e três reais e vinte oito centavos) por 
mês e por empregado 

 

 

 



 
 

 

 

6 – PPR (programa de participação nos resultados) Reajuste de  4% (quatro por 
cento), totalizando o valor de R$ 500,68 (quinhentos reais e sessenta e oito 
centavos), divididos em 2 (duas ) parcelas de R$ 250,34 (duzentos e cinquenta e trinta 
e quatro centavos) cada, sendo a 1º primeira parcela paga juntamente com o salario 
de Julho/2024 e a 2º parcela paga juntamente com o salário de Janeiro/2025; 

7 – Diante da emergência em saúde pública declarada no estado de São Paulo, 
devido ao surto de Dengue, as Empresas comprometem-se a fornecer Repelentes 
aos seus colaboradores, assegurando sua proteção durante esse período critico. 

 8 - A diferença Salarial e de Vale refeição e Tickets  retroativas dos meses de março e 
abril/24 serão pagas até o 5º dia útil do mês de Maio/24.  

9  – Manutenção das demais clausulas da Convenção Coletiva de Trabalho.A integra 
da Convenção Coletiva de Trabalho será divulgada, tão logo seja registrada. 

 

Tabela de Pisos 

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.559,58 

Ajudante de jardinagem/serviços; Servente de jardinagem R$ 1.559,58 

Capinador de córregos, Canais, Sistema de Drenagem e afins R$ 1.559,58 

Operador de Roçadeira/ Operador de Micro trator R$ 1.596,75 

Operador de Moto Serra R$ 1.652,88 

Jardineiro R$ 1.634,33 

Tratorista em manutenção de Áreas Verdes R$ 1.840,92 

Podador de Arvore  R$ 1.795,02 

 

 

 

LUIS ANTONIO MELLINAS  
Presidente 


