
BAIXE NOSSO APLICATIVO
APONTE A CÂMERA DO SEU CELULAR NESTE QR CODE, INSTALE O 
NOSSO APLICATIVO E TENHA ACESSO A TODOS OS BENEFÍCIOS,
 NOTÍCIAS E NOVIDADES DO SEU SINDICATO. 
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Trabalhadores do Asseio e Conservação 
têm reajuste nos Salários e Benefícios

PISO MÍNIMO R$ 1.590,00

LIMPADOR DE VIDROS R$ 1.742,91

RECEPCIONISTA R$ 1.726,59

PORTEIRO / CONTR. DE ACESSO / FISCAL DE PISO R$ 1.871,41

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.726,59

ZELADOR R$ 2.034,55

TÉCNICO EM DESENTUPIMENTO R$  2.078,55

AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO 

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

R$ 1.590,00

R$ 2.274,00

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO R$ 1.635,72

HIDROJATISTA (PRESSÃO ACIMA DE 4.000 PSI) R$ 1.993,46

R$ 1.635,72

R$ 2.274,00

R$ 2.274,00

COVEIRO / SEPULTADOR

TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLÓGICO

VARREDOR DE ÁREAS PÚBLICAS/PRIVADAS

AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO

LÍDER (RESPONSÁVEL POR ATÉ 10 FUNCIONÁRIOS)

ENCARREGADO (RESPONSÁVEL POR 11 OU MAIS FUNCIONÁRIOS)

PISOS SALARIAIS 
(A PARTIR DE 1º DE JANEIRO DE 2024)

R$ 2.304,05

R$ 2.354,50

R$ 1.658,92

R$ 1.590,00

R$ 1.734,08

R$ 2.080,90

DEMAIS FUNÇÕES

OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA

OPERADOR DE VÁCUO

COPEIRA R$ 1.600,68

CESTA BÁSICA (VALOR MÍNIMO) 

BENEFÍCIOS 

PISO SALARIAL MÍNIMO  DE
 A PARTIR DE JANEIROR$ 1.590,00

REAJUSTE DE  NOS PISOS 7,32%
SALARIAIS DE AUX. DE LIMPEZA, 
AUX. DE DESENTUPIMENTO E
AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO

REAJUSTE DE  NOS PISOS 4%
SALARIAIS DAS DEMAIS FUNÇÕES

REAJUSTE DE  NO  4% VR,
NA  (VA) E NO CESTA BÁSICA PPR

MANUTENÇÃO DE TODAS AS
CLÁUSULAS DA CONVENÇÃO
COLETIVA DE TRABALHO

PRINCIPAIS CONQUISTAS

VALE REFEIÇÃO (VALOR MÍNIMO)

PPR 

Obs.: O PPR será pago em duas parcelas de R$ 161,63, 
conforme os critérios da Convenção e Acor dos Coletivos

R$ 137,79

R$ 19,77 

R$ 323,26

A Campanha Salarial 2024 da categoria foi pra lá de vitoriosa, garantindo a todos uma remuneração acima do Sálario 
Mínimo, além da manutenção de todas as cláusulas da Convenção Coletiva de Trabalho. 

Isso prova de que a união dos trabalhadores com o sindicato faz toda a diferença. 

Presidentes dos sindicatos de todo o estado debatem os rumos da 
Campanha Salarial na sede da federação da categoria, a FEMACO 

O presidente do SIEMACO TABOÃO, COTIA E REGIÃO, Luís Mellinas

Asseio e 
Conservação
Informativo 

Especial



NOSSOS BENEFÍCIOS

Estamos atentos!

ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO

ATENDIMENTO MÉDICO E EXAMES*

LAZER E DIVERSÃO

MAIS EDUCAÇÃO

ASSOCIAÇÃO PREMIADA

CONSULTORIA JURÍDICA

Os associados e seus familiares contam com atendimento 
gratuito em nossas clínicas situadas em nossa sede e sub-sedes. 

Profissionais especializados em Direito Trabalhista estão 
disponíveis para te ajudar

- Pé na Areia Hotel Pousada (Bertioga)*
- Rede Hoteleira Harmonia (Praia Grande, Guarujá, Itanhaém, Florianópolis, 
Ubatuba, Santo Antonio do Pinhal, Sarapui e Tavares Turismo)*
- Clube de Campo Mairiporã*
- Clube de Campo Metal (Rua Austrália, 553 - Jd. St Paula - Cotia) (11) 5197-1109

CLÍNICA TOPÁZIO (Cotia)
Rua Topázio, 99 - Jd Nomura - Cotia - (11) 4243-1600 
CENTRO MÉDICO COTIA ‘DR. AILTON’ (Cotia)
Av. Prof. Manoel José Pedroso, 209 - Cotia -  (11) 4616-9213 
MASTER HEALTH LIFE (Taboão da Serra)
(11) 4245-9696
JÁ CLÍNICA MÉDICA (Franco da Rocha) 
(11) 4267-3664 

Faculdade FMU (Unidade Cotia)

*Informações e Reservas na Unidade de Franco da Rocha ou
pelo telefone (11) 4701-5596 (disque 3)

Raspadinhas Premiadas com diversos 
prêmios para os sócios 

Em parceria com o Instituto Arlindo Gusmão de Fontes, disponibilizamos
diversas especialidades médicas como Clínico Geral, Oftalmologia, 

Ortopedia, Ginecologia e Urologia. Além de exames laboratoriais de 

Urina Tipo 1, Cultura de Fezes, Papanicolau e Hemograma Completo.  
Obs.: As guias devem ser retiradas no sindicato  
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*Benefício direcionado aos Trabalhadores do Asseio e Conservação, Controle de Pragas e Áreas Verdes.
 Não se aplica aos Trabalhadores da Limpeza Urbana que já contam com Plano de Saúde específico, garantido na CCT. 

Nosso sindicato tem marcado presença assídua nas bases, acompanhando de perto o dia a dia da labuta 
dos nossos companheiros de trabalho, seja fiscalizando as condições de segurança, ouvindo as 
reivindicações, buscando soluções e melhorias para o desempenho dos ofícios entre outras pautas 
pertinentes para o bem de toda a categoria. 

Temos recebido reclamações de que algumas empresas não têm aceitado atestados médicos - 
apresentados por trabalhadores que foram atendidos nas clínicas credenciadas pelo Instituto 
Arlindo Gusmão de Fontes (IAGF). Desde já, deixo o meu aviso a essas empresas: CUIDADO!

Primeiramente, cabe destacar que a parceria com o IAGF está prevista na CCT. Segundamente, o 
o mais importante, tais clínicas/consultórios contam com profissionais devidamente habilitados, 
sérios, competentes e éticos. Portanto, ignorar esses atestados é o mesmo que descredibilizar o 
profissionalismo médico dos mesmos. Assim, sendo, na recusa de qualquer atestado, nós do 
sindicato, juntamente com tais profissionais, tomaremos todas as medidas cabíveis. 

Estamos atentos! 
Luis Mellinas - Presidente do SIEMACO TABOÃO, COTIA E REGIÃO

Sede Taboão da Serra: 
Rua Anália Andrade Miranda, 34 

Sub-sede Cotia: 
Rua José Aug. Pedroso, 19 

Sub-sede: Franco da Rocha: 
Av. Expedicionários, 84 

Agora ficou mais fácil!

(11) 4701-5596 
Cotia (disque 01)     Taboão da Serra (disque 02)     Franco da Rocha (disque 03)

nossos números foram unificados


