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MINUTA SIEMACO TABOÃO, COTIA E REGÉO C SINDVERDE -
2022

O SIEMACO TABOÃO, COTIA E REGÁO - Sindicato dos Trabalhadores em
Empresa de Prestação de Serviços de Asseio e Conservação e Limpeza
Urbana de Taboão da Serra, Cotia e Região, informam que firmaram entre si, a
Convenção Coletiva de Trabalho 2022, cujas principais alteraçÕes são as
seguintes:

í - As empresas concederão um aumento salarial de í0,5% (dez virgula
cinco por cento) sobre os salários vigentes em 0110312021

1 - A norma coletiva vigerá de 10 de Março de2022 a 28 de fevereiro de
2023.

2 - Para parcela salarial superior a R$ 6.000,00(seis mil reais), as empresas
poderão adotar o critério de livre negociação com os titulares dessa
condição salarial.

3 - Vale Alimentação, reajuste de 11o/o (onze inteiros por cento) passa a
vigorar com o valor de R$ 338.88 (trezentos e trinta e oito reais e oitenta e
oito centavos) ou substituicão do vale alimentacão por 25 (vinte e cinco)
ticket refeicão no valor de R$ 13.55 (treze reais e cinquenta e cinco
centavos). que será pago em parcela única. com a inclusão de desconto
mensalvia PAT:

a. A - Desconto em folha de pagamento: até R$ 30,00 por mês ou R$
1,2O por dia trabalhado

b. B - O Vale Alimentação/Ticket refeição serão fornecidos tambem
durante o período de gozo de férias e eventuais afastamento por
motivo de doença ou acidente de trabalho, limitado a 90 (noventa
dias)

c. C - O Vale Alimentação também será mantido durante o período de
afastamento por licença maternidade
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- O PPR (Programa de Participação de Lucros) Valor de R$ 81,42
(quatrocentos e oitenta e um reais e quarenta e dois centavos), podendo
ser realizado em 2 (duas) parcelas de R$ 240,71(duzentos e quarenta e
setenta e um centavos) cada

- As diferenças salariais e de Vale Alimentação/ Ticket Refeição retroativas
a 1 de março de2O22 serão pagas até o 50 dia útil do mês de Maio de 2022

- tnclusão da Clausuta que dispÕe sobre o AUXILIO SAÚDE, ilEDlCO E
AIi|BULATORIAL, no valor de R$ 29,96 (vinte e nove reais e noventa e
seis centavos), por mês e por empregados pagos pela a Empresa ao
lnstituto Arlindo Gusmão de Fonbs (com redação a ser oportunamente
d ispon ibi li zada), cadastra mento no I nstituto
https://institutoaqf.orq.br/contato (1 1)3326€163

7 lnclusão da cláusula (com redação que será divulgada oportunamente)

LGPD;
Assédio Moral;
Atestado Médico encaminhado por meio eletrônico;
Afastamento deconente de benefícios previdenciários.

- lnclusão de alínea "e" na clausula - Controle de Jomada de Trabalho,
paÍa a seguinte forma: "Gontrole de ponto por registro em telefone
celular, reconhecimento facial ou outro controle que esteja de acordo
com a legislação vigente ".

Alteração da Clausula - Premio, para constar " os prêmios, de qualquer
natureza, não incorporarão os salários para efeito de Férias, 130 salario e
FGTS;

- lnclusâo de item na clausula - Garanüa de acordo por empresa, paÍa
constar: "os sindicatos profissionais se comprometem a fomecer
informaçÕes solicitiadas pela empresa no pretzo de 48 (quarenta e oito)
horas do requerimento, sob pena de inviabilidade de aplicação do disposto
presente;

- Exclusão das clausulas - Gontratação de Aprendiz e Contratação de
PCD
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12 - Contribuição Negocia!; conforme aprovado em assembleia ficou
estabelecido a descontar 1,5o/o (um e meio por cento) do salario, a titulo de
contribuição mensal negocial; com o valor limitado até R$ 50,00; demais itens
permanecendo na Clausula da convenção coletiva de trabalho

í3 - Manutenção das demais clausulas da Convenção Coletiva de Trabalho.

A integra da Convenção Coletiva de Trabalho será divulgada, tão logo seja
registrada.

Tabela Salários na integra

RETORIA
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PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.414,71

Ajudante de jardinagem/serviços; Servente de jardinagem R$ 1.414,71

Capinador de córregos, Canais, Sistema de Drenagem e afins R$ 1.414,71

Operador de Roçadeira/ Operador de Micro trator R$ 1.448,43

Operador de Moto Serra R$ 1.499,35

Jardineiro R$ 1.482,52

Tratorista em manutenção de Areas Verdes R$ 1.669,92

Podador de Arvore R$ 1.628,28


