DEDICACAO E LUTA PELOS TRABALHADORES
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A Conftribuigio Negocial Mensal fol aprovada em Assembléla Geral do SIEMACO TABOAO DA

SERRAE REGIAD e é validada para o periodo de 01 de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019.

Conforme aprovado em Assembiléla Geral, dos trabalhadores nos dias 23 e 24 de Janelro de 2018,
tendo o edital publicado no Jomal AGORA no dia 18 de Janelro de 2018 pagina A12,
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Alemtnmos s empienin, escrifdnios de contabilidale ¢ trbalbndores em aseio ¢ comservigio de Tabodo, Cotia ¢ Regiile gie CONTINUASENDO
OBRIGATORIAA HOMOLOGACAC DE RESCISOES TRABALHIS TAS NOSINDICATO.

As Convengies Codetivas de Trabalho assinadas pelo SIEMACD Tuboio, Cotia ¢ Regino. que estinbelecem n obripasenedads da honsobogesido ne
ainificnto, se sobrepiem i bei o® 134672017 {reforma trabalhisn), vine vez que o refendn Bepisbacho inplementou & prevaléncls do nepocinde sehre o
legisindo

Digwsn Tarma, as empresas oue desrespeitarem o exigéneia du hemalogagda o sindicalo extario sajeias i mul, smbdm definida em Convengo
Caletiva de Traballa

0 SIEMACO Tabodo, Cotln ¢ Regido, tem aberiude repetidamenie o8 trabolhadores para que NAD ASSINEM O TERMO DE RESCISAC DO
CONTHRATO DE TRABALHO seim a superyisio die sincicais, pos ernpress estio se aprovidumdo s meeguranga jaricica catsada peln relonma imbalhist
para b pigsr direies dis lunceonarios

A lissestliicen dis sindseato ¢ fundamental Peira giraniie i conrets realiesdo dos cibeubos @ do pagimenie dic verbis resclsins, evitande gue o
cmpre il sein pas sl o pan iris
Hamalagagia sam sindicaio ¢ um desrespeio aa trabalhador Mithares de trabalhadores estio sendo projudicadas tedas e dias pels relarma
trabalhata. Nio permita que issa acortega com voob, Filiar-se a0 sindscato ¢ phesorvar diveitos. Adsocie-4e ao SIEMACD Tabedo, Cotia o Regiio. Juntos
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Intensificando a nossa luta

= A classe trabalhadora brasileira nunca teve vida facil, Todas as conguistas e direilos
obtidos ao longo dos anos foram fruto de muilo empenho, muito sacrificio & muita luta. Que
nada cai do céu todos nds sabamaos, mas os Ultimos anos am particular, ultrapassaram
lodos os limites.
O castigo imposto pela recessdo econdmica, & pelos SUCESSIVOS equivocos dagueles gue
deveriam criar alternativas gue fomentassem o crescimento econdmica do Pais, culminou
com uma taxa de desemprago sem precedentes, gue chegou a atingir, ha poucos meses,
mais de 13 milhtes de trabalhadores. Acrescente a isto juros altos, crédito caro, falta de
| Investimentos no selor produtivo, salanios achalados e as frequentes ameagas da retirada
Roberto Santiage  de direitos, as quais agora sio amparadas pela nova lai trabalhista n® 13,467/17.
[PRESIDENTE DA FEMACT]
E & por Isto gue, nas sindicalistas e o conjunto dos trabalhadores, temos de intensificar ainda mais nossa
luta @ atuar em todas as frentes em defesa do emprego e dos direitos. Queremos que o governao abra um
canal de didlogo com as cenlrals sindicais antes de decidir unilateralmente sobre qualguer medida gue
afete os trabalhadores. Mas para isso, precisamos AUMENTAR NOSSA REPRESENTATIVIDADE NO
CONGRESSONACIONAL, elegendo pessoas compromelidas com nossas causas,
Mas n3o podemaos nos esquecer de gue, alem da luta para recolocarmos o Pais no rumo do crescimento
econdmico, lemos outras demandas que nao podem ser esquecidas.
S&o muitas demandas importantes em jogo. Temos de nos manter focados, unidos & mobilizados para, a
qualquer momento, ganharmos as ruas pelos nossos direilos @ conquistas, A luta nao pode parar, sob o
risco de sermos penalizados de forma irreversivel. A unido dos rabalhadores com as suas entidades
representativas & a chave para nosso sucesso. Sozinho, o trabalhador torna-se presa facil para os maus

: |
patrbes. Todos & lutal Um abmm’ 3 todos!
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ATENDIMENTE
PREVIDEMNCIARID

MNosso departamento Juridico atendeu uma demanda de 300 trabalhadores, atingindo
um sucesso nos processos em andamento de trabalhadores, o sindicato ndo descansa,
enquanto nosso trabalhador ndo tenha seu direito assegurado. Vocé trabalhador conte
com todo nosso apoio para defender o que & de seu dirello, ndo tenha medo.

Consulte nossos Advogados! 'E (11) 4701-9078

Sindicate dos Trabalhadores am Empresas de Asseso o Conservago, Limpeza Urbana, Amblontal, Areas Yerdes
i l Publicas & Privadad, Manipgulacts o Destinacho Final 0da Roas|dudas da Taboado da Sanra, Colia o Rogpian
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submulenco-ma a0 estalio sociel do enddade, aulorizanda desde [ o cesconio em [oba de pagamanta das contribaipbes aprowdas o Fxadas no walor e oma diderminddos
pafa pesemblaa germl cos rahalhadorss das contibuches com dispasio no artgo ™ do relenda esisuln.
Tabodao da Serra de de

Agsinatura

Sindicato dos Trabalhadores em Emggesas Prestadoras de Servicos de Asseio
e Conservacao, Limpeza Urbana, Ambiental, Areas Verdes Publicas e Privadas,
Manipulacao e Destinacao Final de Residuos de Tabodo da Serra, Cotia, Embu,
Embu-Guacu, ?ariem Grande Paulista, Sao Lourenco da Serra, Caieiras,
Francisco Morato, Franco da Rocha e Itapecirica da Serra,
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Especifica para Trabalhadores em Empresas
de Controles de Pragas e Assemelhado
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